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WIR SUCHEN SIE!

Wir suchen zu sofort fir unseren renommierten und langjahrigen Kunden, mit einer Personalstarke von
Uber 500 Mitarbeitern/-in, Servicetechniker -Anlagenmechanik SHK- (m/w/d). Das Einsatzgebiet erstreckt
sich auf den GrofRraum lhres Wohnortes. Gerne, vereinbaren wir fir Sie ein Vorstellungsgespréch im
Hause unseres Kunden, sodass Sie sich selbst einen persénlichen Eindruck des Unternehmens einholen
kdnnen.

IHRE AUFGABEN ...

e Servicetatigkeiten an Kiihl- und Tiefkiihimoébeln

IHR PROFIL ...

e Abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker SHK oder dhnliche Qualifikationen
e Strukturierte, selbststandige und zuverldssige Arbeitsweise
e Besitz eines PKW Fihrerschein

UNSER KUNDE BIETET IHNEN ...

Einsatzgebiet im GroRraum lhres Wohnortes

Lukrative Verdienstmoglichkeiten

Kein Bereitschaftsdienst

Kostenfreies Firmenfahrzeug sowie ein Firmen Pad und ein Firmen Handy.
Steuerfreie Auslose von 14€ bei wohnortsnahen Tatigkeiten

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Uberstundenvergiitung ab der 1. Uberstunde 25%, ab der 3. Uberstunde 50%
Pausenzeiten werden als Arbeitszeiten verbucht

IHR ANSPRECHPARTNER ...
Marcel Dommasch

Geschéftsfuhrer

Telefon: 02361 4859 4 -11
E-Mail: bewerbung@dpdl.de
Internet: www.dommasch-personal.de

Haben Sie noch offene Fragen? Gerne stehen wir Ihnen auch mit unserem WhatsApp-Service zur
Verflgung. Sie erreichen uns unter: 0163-2526687

Telefon: 02361 4859 4 -10

Telefax: 02361 4859 4 -19

E-Mail: bewerbung@dpdl.de

Internet: www.dommasch-personal.de
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